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1.INTRODUCCION

El Gobierno de Aragon, a través Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y
con el apoyo de la Direccion General de Participacion Ciudadana, Accion exterior y
Cooperacidn, ha iniciado el proceso de participaciéon para elaboracién del III PLAN
DE INCLUSION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL en Aragén 2014-2016. De
esta forma, ejerce las competencias compartidas que en virtud del articulo 75.62
del Estatuto de Autonomia de Aragon tiene que desarrollar:

“Politicas de integraciéon de inmigrantes, en especial, el establecimiento
de las medidas necesarias para su adecuada integracion social, laboral
y economica’.

Contribuyendo, en consecuencia, al fomento de politicas de integracion social de
las personas inmigrantes que vienen también recogidas en el articulo 29 del
Estatuto al establecer que:

“Los poderes publicos de Aragon promoverdn las politicas necesarias
para la integracién socioeconémica de las personas inmigrantes, la
efectividad de sus derechos y deberes, su integracion en el mundo
educativo y la participacion en la vida publica”.

Partiendo de estas consideraciones y con el objetivo de obtener un Plan viable y
realista que sea resultado del didlogo constructivo con las personas, instituciones
y entidades implicadas se ha disefiado un proceso participativo que se desarrolla
siguiendo las etapas basicas de todo proceso de participacion institucional: fase
informativa, deliberativay de retorno.

En concreto, se han puesto a disposicién de la ciudadania los siguientes cauces de
participacion:

1) Participacion on-line. Desde el 18 de junio hasta el 18 de julio, cualquier
ciudadano o entidad puede enviar sus aportaciones a través del espacio de
participaciéon on-line abierto en el portal de Aragén Participa. Las
aportaciones on-line se publicaran en el Portal Aragon Participa y se

valoraran en un informe final que sera publicado.
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2) Participacion presencial. Se han llevado a cabo cuatro de talleres de
debate para abrir un espacio de deliberacién con los agentes y entidades
implicados en esta materia.

En primer lugar se llevaron a cabo, tres grupos predefinidos, mezclando a
los representantes de las Administraciones publicas, agentes sociales y
sociedad civil organizada.

GRUPO A. Educacion, Formacién y Empleo.
GRUPO B. Salud, Servicios Sociales y Vivienda.
GRUPO C. Gestion de la Diversidad, Participacion y Sensibilizacién.

A cada actor se le invitado especificamente para un determinado grupo por
su experiencia o afinidad a esa tematica. En caso de que sea incompatible la
fecha del grupo y talleres asignados con las posibilidades de participar, se
ha podido realizar un cambio de grupo. Cada grupo trabajo en dos Talleres
concentrados en una sola sesion; el primer taller centrado en los aspectos
generales sefialados del Plan y en el segundo, centrado en los objetivos y
propuestas relacionados con un ambito concreto.

Posteriormente, tras la publicacién en la pagina web de Aragon Participa, de
las Actas que recogian las propuestas resultantes en cada uno de los grupos
y el contraste de éstas por parte de las entidades participantes, se
constituyo un cuarto grupo, denominado GRUPO D.-Mixto-Tematica
Transversal, de trabajo conjunto de todos los participantes en los grupos
anteriores, que ha permitido aportar propuestas en aquellos ambitos de
trabajo en los que no fueron asignados o no pudieron asistir.

Todas las actas de los talleres de debate y las conclusiones de la sesion de
retorno se publicaran en el Portal Aragén Participa.

Asimismo, se ha abierto el siguiente email de referencia, que se gestiona

desde el IASS: planinmigracion@aragon.es
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Para poder iniciar el proceso, desde el IASS se ha trabajado previamente en la
elaboracion de un DOCUMENTO DE TRABAJO que es el material de partida que
serd revisado y cuyo contenido es susceptible de ser modificado. Tal y como se
recoge en el citado documento “para la elaboracién del Plan se ha optado por la
férmula de la participaciéon ciudadana de la que se espera una mejora sustancial del
documento presentado”.

Estructura del documento de trabajo:

O Justificacién y presentacion del proceso
U Evaluacién del II Plan integral para la convivencia intercultural en Aragén
(2008-2011)
Andlisis sociodemografico de la inmigraciéon en Aragén
Misidn, vision, objetivo general y principios
Lineas estratégicas
Areas de actuacién: objetivos y medidas. Organismos responsables
Ejecucion, evaluacion y seguimiento
ANEXO: Listado de participantes

oo DO0O0

Esquema. Areas de actuacién, objetivos y medidas
(Recogidas en el Documento de trabajo)

3.EDUCACION
FORMACION Y

4.SERVICIOS
SOCIALES E

1.ACOGIDA 2 SANIDAD
(AR (0)\

EMPLEO

=1 2 OBJETIVOS == 7 OBJETIVOS = 9 OBJETIVOS 7 OBJETIVOS 2 OBJETIVOS == 4 OBJETIVOS
L] 9 L 13 25 26 | 3 .. 15
Actuaciones Actuaciones Actuaciones Actuaciones Actuaciones Actuaciones

En el documento las actuaciones planteadas se han distribuido en seis areas que se
concentraran en tres para ser trabajadas en los grupos de trabajo y talleres del
proceso.

TALLER DELIBERATIVO GRUPO D. TRANSVERSAL
ELABORACION III PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN ARAGON 2014-2016



2.DESARROLLO DE LA SESION

La taller deliberativo tuvo lugar el dia 16 de julio de 2014 en horario de 10.00 a
14.00 en la Sala Hermanos Bayeu del Edificio Pignatelli, en Zaragoza.

EL OBJETIVO GENERAL de la sesion era el siguiente:
U Contrastar y completar los objetivos y medidas incluidos en el documento

borrador relativo a todas las areas de actuacién, asi como otras
aportaciones al resto de apartados del documento de trabajo.

Para dar respuesta a este objetivo, se planteé el orden del dia que se enuncia a
continuacioén:

10:00 - 10:30 | Presentacion de la sesién y de los participantes.

10:30-11:45 | Dindamica 1

Deliberacion en pequefio grupo: recogida de aportaciones
al Plan seglin areas (coincidentes con los grupos de
trabajo)

1 rotacion

11:45-12:00 Pausa café

12:00-13:50 | Dinamica 2
Plenario. Puesta en comun de las aportaciones en
asamblea. Recogida. Valoraciéon individual de las
aportaciones.

13:50 - 14:00 | Evaluaciony cierre

La sesion se extendio hasta las 14:25 horas.
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3. ASISTENTES A LA SESION

3.1. Participantes y Entidades

APELLIDOS NOMBRE ENTIDAD

Alcober F.Javier Federacién de Barrios de Zaragoza (FABZ)
Asociacion ATARRAYA. Red alternativa de

Arce Chow Javier cooperacion y accién sociocultural

Centroamérica-Espana.

Aribau Giménez

Francisco Javier

Fundacion el Tranvia

Bacale Jests Asociacion Sawa o Panya

Bailo Lampérez Francisco Asociacion El Puente/Lo Pont

Belsué Guillorme Katrina SOS-Racismo Aragén

Benito Cagigas Beatriz Fundacién CEPAIM

Bolea Gimeno Inmaculada Colegio de Abogados-SAQ]I

Buron Diez M2 Nieves FAPAR

Errer Mohamed Chej Asociaciér; faeglélrrlrl[i%gzn;g}sl aif;\zilarauis en
Fuentes Mifiana Miriam Colegio Profesmn(;a(le c}; ;F;grl:a]adores Sociales
Gonzalez Ubeda Paz Comarca Bajo Aragdn-Caspe/ Baix Arago6-Casp.
Hernando Magén Susana Casa de las Culturas

Lépez Moreno M2 Luisa CARITAS

Gomez Quintero Juan David Universidad de Zaragoza

Maried Larriba Francisco Red Aragonesa de Inclusion

Millan Fernandez Ana Belén Comarca del Jiloca

Moreno Sanchez Julia Médicos del Mundo

Pérez Ballester Luz CC.00- Aragoén

Perez Valle Fernando Cruz Roja-Espafiola-Aragén

Prieto Andrés Antonio Universidad de San Jorge

Ranera Gomez Antonio UGT-Aragén

Uson Claver José Maria Fundacion Federico Ozanam
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APELLIDOS NOMBRE

ADMINISTRACION

Arrechea Bartolome Rosa Maria

Instituto Aragonés de Empleo

Barrio Saez Begona Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion
Bernal Esteban Dolores Seccién Inmigracién

Costas Gascon José Direccion General de Familia

Escartin Sesé Javier Direccion General de Participacion Ciudadana
Ferrer Mainar Javier Servicio de Menores-IASS

Gascon Sorribas Elena Seccion Inmigraciéon

Juarez Marin Manuel Ignacio

Gerencia [ASS

Ladrero Blasco M2 Oliva Direccion General de Salud Publica
Lépez Casas Luisa Gerencia IASS

Marti Gasca M2 José Gerencia IASS

Moros Fornies Jesus Instituto Aragonés de Empleo
Pastor Ridruejo Mercedes Instituto Aragonés de la Mujer

Polo Ordovés Pilar Direccion General de Calidad y Atencién al

Usuario

3.2. Equipo de Facilitacion

Marta Laguna Hernandez

Facilitator Agent Process

Eva Tomas del Rio

Facilitator Agent Process

Silvia Benedi Peiré

Facilitator Agent Process
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4.BIENVENIDA Y PRESENTACION

El taller D. “Mixto. Transversal” se inici6 dando Ia
bienvenida a los asistentes y agradeciendo su participaciéon
por parte del equipo dinamizador del proceso formado por
Marta Laguna Hernandez, Eva
Tomdas del Rio y Silvia Bened,i,
Asistencia técnica de la DG de

Participaciéon Ciudadana, Accién
Exterior y Cooperacidn.

A continuacion, y tras la ronda de presentaciones, tomo la
palabra Elena Gascon Sorribas (Jefa de Seccion de

Inmigracién) agradeciendo la presencia de los asistentes y
solicitando aportaciones concretas y realistas con la

realidad actual y ajustada al contexto que un Plan autondémico requiere.

Finalmente se especific6 que las personas
representantes de los diferentes departamentos de
Gobierno de Aragoén
invitadas al taller adoptan
un papel aclaratorio en el
desarrollo del mismo,
contribuyendo a precisar
cuestiones técnicas o legales.
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Tras las presentaciones, se recordo a los asistentes el disefio global del proceso de
participacion a desarrollar para la elaboracién del Plan, situandose el presente
taller en la fase de deliberativa del mismo.

Bienvenidas/os...
Gracias por venir [ :\
)

GRUPO D. TRANSVERSAL
YMIXTO

16 de julio de 2014

Zaragoza
@

\"
Deliberacién

A continuacién, se establecieron las reglas de funcionamiento del taller, reglas
que nos permiten participar en condiciones de igualdad y aseguran la trazabilidad
y la transparencia en las aportaciones recogidas:

Reglas del juego

trazas del proceso

Y en cuanto a la transparencia y trazabilidad, se explic6 que todo lo aportado en el
taller se recogera en el acta que sera enviada por correo a los participantes para
su contraste y en paralelo, se subira al Portal de Aragén Participa.

Se record6 a los participantes las dos vias de participaciéon existentes en este
proceso participativo, insistiendo en la posibilidad de poder participar de nuevo en
el taller mixto (Grupo D), en el que se recogerdn aportaciones de caracter
transversal al III Plan.
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CAUCES para la participacion

Presencial On-line
T \LA
TN TN Grupoo
Grupo A rupo B Gestiér::?\:’ersidad Pagina web Aragén
Educacioén, Salud, servicios particip. y ’ Participa

formacion y empleo. sociales y vivienda.

N N sens@zyién.
Grupo D

Transversal- Mixto.

N ra

Y ya para finalizar se concretaron los objetivos a alcanzar con la sesion y el orden

del dia establecido (tal y como se recoge en el apartado 2 del presente acta).
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5. APORTACIONES RESULTADO DE LA
DELIBERACION

A continuacion, se recogen las aportaciones formuladas al articulado del Plan en
el transcurso del taller correspondiente al Grupo D. -

APORTACIONES A OBJETIVOS Y MEDIDAS

A continuacion, se recogen las aportaciones a los objetivos y medidas ya incluidos
en el material inicial de trabajo, las propuestas de nueva incorporacién y las
propuestas a las ya realizadas en los anteriores grupos de trabajo..

En primer lugar, se identifica el numero de aportacién reproduciendo el orden en
el que fueron enunciadas en el taller y el resultado agregado de las valoraciones
individuales de la propuesta. En segundo lugar, se aporta el titular de la propuesta
valorada y su descripcidn. En tercer lugar, se enumeran los comentarios emitidos
en el transcurso de la deliberacién en funcién de su naturaleza: comentarios que
refuerzan la propuesta; aspectos a incluir o a considerar en la misma; y si procede,
alertas o aspectos que pueden dificultar el desarrollo. Para finalizar, se hace
referencia al objetivo o medida a la que se refiere la propuesta o en su caso, si es
nueva aportacion al articulado del Plan.

Para describir graficamente las propuestas utilizaremos los siguientes simbolos:

a @ Aspectos que refuerzan la propuesta

a 0 Aspectos a incluir o considerar en la aportacion

d @ Alertas
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PROPUESTA N°1 30%Dudan
5% Desacuerdo
65% Acuerdo

MEJORAR EL PROCESO DE REAGRUPACION FAMILIAR

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone la mejora del proceso de reagrupacién familiar (familiares de primer grado).

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se considera necesaria su revisién y mejora dado que el proceso de reagrupacion, tal
y como esta planteado en la actualidad, es valorado por los participantes en el taller
como complicadoy “bastante farragoso”.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 1. Acogida
Medida a incluir
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PROPUESTA N22 5% Dudan
95%Acuerdo

FACILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA (MEDIOS ECONOMICOS Y MATERIALES)
PARA LA CREACION DE LA DE VOLUNTARIADO LINGUISTICO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Partiendo del apoyo de la administracién se propone la creacién de un cuerpo de
voluntarios/as que practiquen espafiol con las personas inmigrantes que lo precisen.

Indicaciones metodolégicas: En la propuesta se recogen algunas ideas en relacién a su
funcionamiento: una vez a la semana/ una hora minimo.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- En Cataluiia existen experiencias similares (p.ej. para el aprendizaje del catalan).
- Contribuye esta propuesta a su vez al establecimiento de lazos entre la poblacion
autoctona e inmigrante y por lo tanto también podria ser incorporada en area de
gestion de la diversidad (sensibilizacion).

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROPUESTA 0
- Se plantea la posibilidad de extender la finalidad de la colaboracién voluntaria mas
alla de la formacién en competencias lingiiisticas y bajo el principio de intercambio
(ver propuesta n23).

ALERTAS
- Se pone el acento en la necesidad de que, tal y como se ha planteado la aportacién, lo
fundamental sea que se propicie la practica del castellano.

Aportacion al objetivo: 1.1. Favorecer las personas inmigrantes a la sociedad de acogida
Medida a incluir 1.1.6.
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PROPUESTA N3 10%Dudan
90% Acuerdo

APOYAR EL INTERCAMBIO LINGUISTICO FACILITANDO LA CREACION DE LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA SU FUNCIONAMIENTO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone, enmarcandolo dentro del ambito del trabajo voluntario, la necesidad de impulsar
la infraestructura basica que favorezca el funcionamiento de un banco de “intercambio
lingiiistico”.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @

- Similar en su planteamiento a un banco del tiempo. Se precisa, como en la aportacion
previa, de una infraestructura basica (gestidn, difusion...) que deberia ser facilitada
desde la administracion. Se sefiala la posibilidad de la creacién de un espacio web.

La implementaciéon de esta propuesta, contribuye al fomento de la convivencia
intercultural.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 6. Gestion de la diversidad
Medida a incluir
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PROPUESTA N°4 55% Dudan
45% Acuerdo

UTILIZAR EL VOLUNTARIADO AUTOCTONO PARA FACILITAR EL ACOMPANAMIENTO
(INTEGRAR MEDIANTE ACCIONES QUE ROMPAN CON LA CREACION DE GUETOS)

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone favorecer que personas autdctonas, de forma voluntaria, actiien como pares de
personas inmigrantes promoviendo que las acciones de integracion lo sean también en el
ambito vivencial (fomentando la convivencia y la sensibilizaciéon por parte de la sociedad de
acogida).

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se esta coexistiendo, pero no conviviendo: hay que fomentar la convivencia frente a la
coexistencia...
- La propuesta se considera que contribuye a cambiar la vision de la poblacién
autdctona en relacién a la poblacién inmigrante.

ALERTAS @

- Sesubraya que si en el plan se incluye alguna actuacién vinculada con el voluntariado
o con el trabajo desarrollado desde las entidades, éste debe contar con el apoyo de la
administraciéon (a nivel financiacién, facilitaciéon de medios...)

En paralelo se pone el acento en la necesidad de que el Plan esté dotado de
presupuesto. Las entidades consideran que contribuyen con la “literatura del Plan”,
pero son conscientes de que son fundamentales las “matematicas del mismo”.

Areas Acogida y Sensibilizacion
Aportacion al objetivo: 1.1. Favorecer las personas inmigrantes a la sociedad de acogida
Medida a incluir 1.1.7.
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PROPUESTA N°5 20% Dudan
80% Acuerdo

FACILITAR EL ACOMPANAMIENTO A PERSONAS INMIGRANTES EN PROCESOS DE SU
ITINERARIO VITAL

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Acompafiamiento--coaching en las diferentes fases de su itinerario personal: proceso de

retorno voluntario o reconduccién del proyecto migratorio etc.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA
- Se percibe como importante el acompafiamiento en momentos complicados de su
itinerario vital.

I Medida a incluir. I

PROPUESTA N6 15% Dudan
85% Acuerdo

INVESTIGAR EL NIVEL DE ACCESO DE LOS USUARIOS EXTRANJEROS AL SISTEMA
ARAGONES DE SALUD

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone investigar el nivel de acceso de los usuarios extranjeros al sistema aragonés de
salud con el objetivo de poder identificar las barreras de acceso de la poblacion excluida del
sistema de salud aragonés.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se recuerda el volumen importante de personas que no pueden acceder y quedan
excluidas.
- En el caso de no incluirse el acceso universal, se sefiala como importante realizar un
seguimiento (investigar las barreras/dificultades).

Aportacion al objetivo: 6.1. Mejorar el conocimiento de la realidad de las personas y familias extranjeras que
residan en Aragon a través de los sistemas de recogida de informacion estadistica
Medida a incluir.
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PROPUESTA N¢7 40% Dudan
60 % Acuerdo

FAVORECER PROCESOS INCLUSIVOS GENERANDO TRAZABILIDAD EN LA
INTERCULTURALIDAD

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone favorecer desde la cotidianeidad y en todos los dmbitos la interculturalidad y
diversidad.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
Todos/as podemos aportar algo, en todos los ambitos.
Tener en consideracion la diversidad e interculturalidad en colegios, vecindarios,
universidad...
Se precisa favorecer procesos inclusivos .
Contribuir a que la interculturalidad sea algo cotidiano.

Aportacion al objetivo: 6.2. Desarrollar acciones de sensibilizacion y comunicacion a la poblacion general sobre la
discriminacioén y formacién en competencias interculturales del personal de los distintos servicios publicos.
Medida a incluir
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PROPUESTA N°8 10% Dudan
5 % Desacuerdo
85% Acuerdo

FACILITAR APOYO (ASESORAMIENTO TECNICO) AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone la necesidad de facilitar el asesoramiento técnico a las asociaciones para favorecer
el planteamiento y ejecucion de proyectos.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @

Muchas asociaciones de inmigrantes son pequefias y a la hora de llevar a cabo
proyectos y presentarlos encuentran dificultades. La mayoria de las asociaciones
trabajan con voluntarios; se precisa un proyecto/servicio técnico que asesore y
apoye.

Hay que tener en consideracion que los proyectos reviertan sobre sus barrios o zonas
donde trabajan.

Que no sea un servicio puntual, como el de la Casa de las Culturas, que sea continuado.
Se enfatiza la necesidad de ayudar a las asociaciones a desarrollar su rol de agentes
dinamizadores.

Aportacion a la medida: 6.3.1 Apoyo a entidades que realicen acciones de integracién social del colectivo
inmigrante
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PROPUESTA N2°9 5% Dudan
90 % Acuerdo
5%No contesta

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone identificar las necesidades prioritarias de una comunidad y contribuir a
resolverlas contando con la implicacién de los propios miembros de la comunidad. Se pone el
acento en sus posibilidades de desarrollo en los entornos rurales.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Hay experiencias positivas de desarrollo comunitario que se han llevado a cabo.
Experiencias en comarcas, municipios... entornos reducidos.
- La clave es resolver los problemas contando con los propios miembros de la
comunidad
- Se debe tener en consideracién las posibilidades de desarrollo social, cultural y
econdmico.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 6. Gestion de la diversidad
Medida a incluir

PROPUESTA N°10 15 % Dudan
85 % Acuerdo
PROMOVER PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO Y CO-DESARROLLO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone la necesidad de incluir en el Plan un nuevo objetivo (y sus relativas actuaciones)
en el que se aborde la cooperacidn al desarrollo y codesarrollo.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Las razones de la inmigraciéon en Aragén durante los ultimos 20 afios conectan con

situaciones de desigualdad entre paises de origen y de destino.

- El anterior Plan recogia este ambito y por lo tanto, se apunta que podria constituir un
punto de partida actualizandolo al contexto actual.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 6 Gestion de la Diversidad
Objetivo a incluir (6.5). Pendiente plantear medidas en el marco del objetivo
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PROPUESTA N°11 30 % Dudan
5 % Desacuerdo
65 % Acuerdo

PROPICIAR LA PARTICIPACION DEL COLECTIVO DE INMIGRANTES EN MATERIA DE
TRABAJO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Con el objeto de propiciar la participacion del colectivo de inmigrantes en materia de trabajo
se sefiala la necesidad de proporcionar mayor formacion intercultural a los empleadores y
dar reconocimiento a las empresas que incorporan la gestion de la interculturalidad.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @

- En materia de empleo, las personas inmigrantes se encuentran en situaciéon de
desventaja (se especifica que sobre todo en lo relativo al trabajo en el campo). Por
este motivo, se apunta que los empleadores deberian “dar tiempo de adaptacién al
trabajo” a las personas inmigrantes.

Se considera fundamental proporcionar mayor formacién intercultural a las
empleadores.

En paralelo, se sefiala que se debe contar con las personas inmigrantes cuando se
disefien y se realicen los planes

El reconocimiento al que se alude en la propuesta deberia concederse desde el
Gobierno de Aragén

Objetivo a incluir en el drea Gestién de la diversidad (Participacién).
Se incluyen en su planteamiento el desarrollo de medidas.
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PROPUESTA N°12 15% Dudan
80% Acuerdo
5% No contesta

GARANTIZAR LA PRESENCIA DE MEDIADORES INTERCULTURALES EN TODOS
LOS SERVICIOS Y ZONAS, SI ES POSIBLE, DE FORMA PRESENCIAL

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone la necesidad de garantizar la presencia de mediadores interculturales en todos los
servicios (sanitarios, sociales, juridicos...) y zonas (incluyendo al ambito rural) y si es posible,
de forma presencial (no sé6lo atencién telefénica).

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- No solo impulsar/favorecer sino garantizar. Se considera importante que se trabaje en
la linea de garantizar

Aportacién al Objetivo 6.4.-: Favorecer la presencia de mediadores interculturales que propicien el
entendimiento entre las distintas culturas que conviven y permitan el acceso a los recursos de la poblacién
inmigrante.

Medida a incluir

PROPUESTA N@°13 16% Dudan
84 % Acuerdo

CREAR HERRAMIENTA WEB PARA COMPARTIR ENTRE LAS ENTIDADES LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN (Y RENTABILIZAR RECURSOS)

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone la creaciéon de una herramienta web que permita (a modo de agenda) difundir los
eventos (actividades, cursos...) promovidos por las diferentes entidades.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Permitiria el intercambio de informacion y rentabilizar los recursos existentes
- Deberia crearla la administracién y lo actualizarian las entidades.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 6. Gestion de la diversidad (Conocimiento)
Medida a incluir
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PROPUESTA N214 11 % Dudan
89 % Acuerdo

ACTUALIZACION PERIODICA DE LA GUIA DE RECURSOS SOCIALES

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone que la guia de recursos sociales se actualice y sea actualizable.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA
- Si se desarrolla alguna herramienta web, la actualizaciéon de la guia podria estar
recogida y ser accesible en dicho espacio.

Propuesta de nueva incorporaciéon en Apartado 6. Gestion de la diversidad (Conocimiento)
Medida a incluir

PROPUESTA N215 32 9% Dudan
68 % Acuerdo

RECUPERAR EL PROTOCOLO DE ACOGIDA FAMILIAR

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone recuperar el protocolo de acogida familiar ya existente para fomentar la
participacion de las familias.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA
- Protocolo elaborado desde FAPAR, que podria recuperarse, revitalizarse y
actualizarse. Asi como otros protocolos elaborados desde otras entidades; lo
fundamental es fomentar la participacion de familias.

Aportacion al drea 1 Acogida
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PROPUESTA N°16 5% Dudan
95% Acuerdo
RECUPERAR LAS JORNADAS ANUALES DE INMIGRACION

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone recuperar las Jornadas de Inmigracién que se celebraban anualmente con el
objetivo de favorecer el intercambio de experiencias. Se reivindica que ahora es momento de
encuentro, de intercambio.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Lasjornadas se celebraban anualmente y eran valoradas favorablemente.
- Se considera que pueden suponer también una forma de tomar el pulso al Plan
(reflexionar sobre su impacto etc.)

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 6. Gestion de la diversidad
Medida a incluir
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PROPUESTA N°17 11 % Dudan
89 % Acuerdo

POTENCIAR EL FORO DE INMIGRACION Y SUS COMISIONES

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone revitalizar, impulsar el foro de la inmigracién, , empoderandolo y dotandolo de
mas protagonismo en el Plan.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @

- Sereivindica un mayor protagonismo en el Plan; el “Foro debe tener una participacién
mas activa y mas presencia en el documento”.

- Se subrayan las posibilidades de este 6rgano para el intercambio de ideas, para
generar participacion. Se destaca a su vez, su capacidad decisoria.

- Algunos participantes valoran que en el Plan anterior se nombraba mas el Foro
(vinculandolo a un mayor protagonismo). “Lo que se nombra existe...

- Se apunta que en la introduccién del Plan podria incorporarse alguna alusién al Foro
como mecanismo de participacién (“que se explique que el foro existe y funciona”).

- Se subraya la necesidad de proporcionarle visibilidad, continuidad (“una reunién al
afio es insuficiente”)

- La comisién de seguimiento del Plan deberia plantearse a través del Foro.

ALERTAS @

- Se sefala que en el objetivo 6.3 (y en concreto en la medida 6.3.3) del documento de
trabajo, asi como en el apartado de ejecucion, evaluacién y seguimiento se hace
alusién al mismo en la linea propuesta.

Aportacion al Objetivo 6.5. Medida 6.3.3. Fortalecer el Foro de la Inmigracién como 6rgano de participaciéon de
los distintos agentes implicados en las politicas de gestion de la inmigracién.
Introduccién y evaluacién y seguimiento del Plan
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PROPUESTA N°18 11% Dudan
89 % Acuerdo

REFORZAR EL ACCESO A LA FORMACION PRE LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION
IRREGULAR A TRAVES DE ENTIDADES COLABORADORAS ORIENTADAS AL MERCADO
LABORAL

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone reforzar el acceso a la formacién ocupacional de personas en situacion irregular a
través de entidades colaboradoras que desarrollan actuaciones en este ambito.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Formacion del INAEM sélo puede ser dirigida a personas en situacién regular.
- Se plantea que sean las entidades las que ofrezcan este tipo de formacién “pre-laboral”
- El objetivo dltimo es buscar otra forma de acceso que permita ofrecer respuestas a
estas personas excluidas.

Aportacion a la propuesta n®15(taller A), Reformular los criterios de acceso a la formacién ocupacional
Medida a incluir
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PROPUESTA N°19 100% Acuerdo

AMPLIAR LA OFERTA FORMATIVA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES CURSOS DE
NIVEL 1 (Y TAMBIEN NIVEL 2)

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone ampliar la oferta de cursos de formacion profesional (nivel 1 y nivel 2).

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @

- Sereclama ampliar la oferta formativa de cualificacidn de nivel 1, para poder acceder
anivel 2.

- Se expone que existen bolsas de desempleados en Aragén que no tienen acceso a los
programas de nivel 2; necesidad de cualificar en nivel 1 para poder acceder a nivel 2 y
tener una posibilidad laboral.

- Ofertar acciones formativas que conecten con las necesidades del mercado laboral
aragonés.

ALERTAS @

- Se sefiala que se ha trabajado junto con el Dpto. de Educacién para identificar cudles
son las competencias nivel 2 y desde los CEPAS se ofrecen los mddulos para acceder a
dicho nivel.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 3. Empleo y formaciéon
Medida a incluir
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PROPUESTA N220 100% Acuerdo

OFERTAR FORMACION QUE PERMITA COMPLETAR LOS MODULOS DE LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Creaciéon y gestion de cursos “completos” para obtenciéon de los certificados de
profesionalidad.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se detecta la ausencia de algunos médulos que permitan acceder a certificados de
profesionalidad

ALERTAS @

- Sesefiala que se acaba de publicar desde el INAEM la oferta de médulos que permiten
completar el acceso a los certificados de profesionalidad

Aportacion al Objetivo 3.9. Vigilar y potenciar el acceso de las personas extranjeras en los programas de
integracion de personas con especiales dificultades de insercién.
Medida a incluir
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PROPUESTA N°21 5% Dudan
95% Acuerdo

DIFUNDIR ENTRE EL TEJIDO EMPRESARIAL ARAGONES LOS VALORES Y
POTENCIALIDADES DE LA POBLACION INMIGRANTE ( A NIVEL IDIOMATICO, RECURSOS
PERSONALES Y PROFESIONALES)

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone reconocer y visibilizar, mediante difusién las competencias de los trabajadores

inmigrantes (ej. potencial idiomatico).

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- La inmensa mayoria ha ocupado puestos de trabajo sin incorporar el bagaje

acumulado en sus procesos migratorios.
- Sedestacan sus miultiples potencialidades que no se estan poniendo en valor.

Aportacion al Objetivo 1.1. Favorecer la incorporacion de las personas inmigrantes a la sociedad de acogida.
Medida a incluir
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PROPUESTA N222 21% Dudan
79% Acuerdo

PROMOVER PROYECTOS QUE FAVOREZCAN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL Y EL
RETORNO A ARAGON DE LOS NUEVOS/AS EMIGRADOS/AS

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Cada vez mas personas que residen en Aragén emigran buscando salidas laborales, por lo que
deben crearse servicios de apoyo a esa nueva emigracién que garantice que se realice en las
mejores condiciones, proporcionando informacién necesaria para que en el futuro puedan
retornar a Aragon.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Aumento del niimero de personas que emigran fuera de Espafia buscando una
oportunidad laboral.
- Personas que tienen que tener la posibilidad de retornar en un futuro, “rescatando” a
su vez todo el valor afiadido que se genere en el proceso migratorio.

Aportacion al drea 3
Nuevo objetivo a incluir
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PROPUESTA N223 5 % Dudan
95 % Acuerdo

REFORZAR EQUIPOS DE ORIENTACION Y REFUERZO EDUCATIVO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone reforzar la propuesta 1 (Taller A) para favorecer una educaciéon inclusiva

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se necesita facilitar la adaptacién curricular
- Realizar actuaciones de orientacién académica, con alumnos/as y familias
- En paralelo, se incluye la formacién de profesionales en centros educativos
- El objetivo ultimo es favorecer la educacion inclusiva

Aportacion a la propuesta n?l1(taller A), en relacion al objetivo 3.5. Promocionar el éxito escolar a través de
actuaciones de refuerzo educativo
Medida a incluir
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PROPUESTA N224 16 % Dudan
84 % Acuerdo

FACILITAR RECURSOS Y MEDIOS PARA FOMENTAR EL ACCESO AL BACHILLERATO DE
LOS JOVENES INMIGRANTES QUE LO DESEEN

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone facilitar recursos y medios que fomenten el acceso del alumnado de origen
inmigrante que lo desee al bachillerato (prestando asesoramiento, refuerzo educativo etc.)

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA

- - Sedetecta que en algunos casos el alumnado de origen inmigrante es orientado hacia
la Formacion Profesional y no hacia el Bachillerato. Se detectan dificultades derivadas
de su origen, idioma, motivacidn, dificultades de caracter social y cultural, etc.
- La Formacién Profesional no debe ser entendida como una via formativa de caracter
peyorativo. Es una opcién a elegir en el itinerario de formacion del alumnado de cara a
establecer una via futura de insercién laboral.
- Se debe trabajar desde los centros con el alumnado y sus familias, desde el refuerzo,
la informacién y el asesoramiento.

- Se debe garantizar la igualdad de oportunidades, atendiendo a las necesidades
especificas para el acceso al bachillerato, acompafiando y ofreciendo servicios de
apoyo y recursos.

Aportacion a la Medida 3.5.1. Fomentar la participacién del alumnado de origen inmigrante en los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento
0 nueva medida a incluir
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PROPUESTA N°25 11% Dudan
89% Acuerdo

TENER EN CONSIDERACION EL AMBITO UNIVERSITARIO EN EL AREA DE EDUCACION

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone la necesidad de incorporar la Plan actuaciones relativas al dmbito de la
Universidad .

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- La gestion de la diversidad debe desarrollarse también en ambito universitario.
- Plantear que esta ocurriendo con las segundas generaciones en edad de acceder a la
universidad o de estar cursando estudios universitarios.
- Se debe trabajar para facilitar el acceso a la universidad y fomentar la igualdad de
oportunidades.
- Se apunta que se podria plantear alcanzar un aumento del 10% del alumnado de
origen inmigrante matriculado en la Universidad en los préximos 5 afios.
- En paralelo, se deberia reforzar el acceso a becas para alumnado inmigrante.

Aportacion al drea 3. Educacién

Objetivo/ Medida a incluir
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PROPUESTA N°26 5% Dudan
5% Desacuerdo
84 % Acuerdo
5% No contesta

ACCESO ALTERNATIVOS A LOS TELEMATICOS PARA SOLICITAR AYUDAS

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone ofrecer accesos alternativos a los telematicos para solicitar ayudas en el &mbito

educativo.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
No todas las familias tienen posibilidad de acceder a las vias telematicas, por ese
motivo se reclaman accesos alternativos.
En paralelo, y de manera complementaria se precisa reforzar la ensefianza en TIC’s de
estos colectivos.

Aportacion al drea 3. Educacién

Medida a incluir
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PROPUESTA N°27 21% Dudan
5% Desacuerdo
74 % Acuerdo

MEDIDAS QUE FAVOREZCAN EL MANTENIMIENTO DE LA LENGUAY CULTURA DE
ORIGEN

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone incluir medidas en el Plan que favorezcan el mantenimiento de la lengua y cultura
de origen.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se valora como importante que no se desvincule la poblacién de origen inmigrante de su
cultura de origen.
- En otros planes se incluia algtin objetivo que recogia este planteamiento.
- Se sefiala que para promover la interculturalidad se puede fomentar que también los
alumnos espafioles puedan acceder a conocer la lengua y cultura de sus compafieros.

Aportacion al drea 3. Educacion
Medida a incluir

PROPUESTA N228 5 % Dudan
95 % Acuerdo

FAVORECER EL ACCESO A LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL ALUMNADO
INMIGRANTE COMO ViA QUE CONTRIBUYE AL PROCESO DE INTEGRACION

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Facilitar el acceso del alumnado inmigrante a las actividades extraescolares como medio para
contribuir al proceso de integracion.

Aportacion al drea 3. Educaciéon
Medida a incluir
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PROPUESTA N229 5 % Dudan
95 % Acuerdo

FOMENTAR UNA DISTRIBUCION EQUILIBRADA DEL ALUMNADO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone como refuerzo a la propuesta n27 del Taller A) Distribuir equilibradamente el
alumnado en los centros educativos

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- El aumento de recursos en aquellos centros que tienen mayor porcentaje de alumnado
inmigrante contribuiria a propiciar un equilibrio en la distribucion de caracter
“espontaneo”.

Aportacion a la propuesta n®7(taller A), en relacién al area 3. Propuesta de nueva incorporacion

Medida a incluir
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PROPUESTA N°30 100% Acuerdo

I TRABAJAR ESPECIFICAMENTE LA TRATA DE EXPLOTACION LABORAL I

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone trabajar especificamente la trata laboral y los casos de explotaciéon por su
condicién de inmigrantes.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA
- Se detectan problematicas ligadas al ambito del servicio doméstico, venta de
contratos etc.
- Es necesario abordar estas situaciones de manera especifica para prevenirlas
adecuadamente y darles respuesta.

Aportacion al drea 3. Empleo y formacién

Medida a incluir

PROPUESTA N°31 5 % Dudan
95 % Acuerdo
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL A LOS PROFESIONALES QUE TRABAJAN EN LA
ATENCION A MUJERES VICITIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone un programa de formacién integral, a los profesionales que trabajan directa en
indirectamente para la atencién a mujeres victimas de violencia de género.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA
- Se plantea la necesidad de impartir programas formativos destinados a los
profesionales pertenecientes a todos los ambitos, social, juridico, cultural, sanitario,
etc. que intervienen o participan en la atencién a mujeres victimas de violencia de
género.
Se afiade que esa formacién deberian recibirla tanto profesionales de la
administraciéon como de las entidades sociales.

Aportacion a la propuesta n°12( taller B), en relacion a la Medida 4.7.1 Formacién de profesionales sobre las
particularidades y especificidades sociales, culturales y juridicas de las mujeres victimas de violencia de género.
Medida a incluir
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PROPUESTA N232 6 % Dudan
954% Acuerdo

GARANTIZAR QUE SE SOLICITE Y OBTENGA LA NACIONALIDAD DE LOS MENORES
TUTELADOS POR DGA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone garantizar la solicitud de la nacionalidad a menores, tutelados por la DGA, que

cumplen los requisitos, con el objetivo de facilitar una mejor integraciéon como adultos.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA
- Serecoge otra propuesta al respecto en la que se insiste en la necesidad de tramitar la
nacionalidad de los menores bajo tutela del Gobierno de Aragén

Nueva propuesta

Medida a incluir en Objetivo 4.4 Promover una atenciéon integral a menores extranjeros no
acompaifiados.

PROPUESTA N°33 6% Desacuerdo
949 Acuerdo

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS EN LA RESOLUCION DE LOS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone garantizar los plazos establecidos por norma en la resolucion de los expedientes
administrativos en la solicitud de prestaciones sociales.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se refuerza la propuesta exponiendo que la tardanza en la resolucion del IA], en la
actualidad esta obligando a la tramitacién continuada de ayudas de urgencia.

Aportacion a la propuesta n®7del taller B, en relacién al Objetivo 4.2 Garantizar la atencién de la poblacion
inmigrante a los Servicios Sociales y prevenir procesos de exclusién social.
Medida a incluir
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PROPUESTA N234 22% Desacuerdo
78% Acuerdo

PROPORCIONAR A LOS SERVICIOS SOCIALES EL ACCESO A LA SITUACION DEL TRAMITE
DE LA PRESTACION VIiA TELEMATICA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone por parte de los profesionales de los servicios sociales, tener acceso rapido al

tramite de la prestacion que se ha solicitado, no solo telefénicamente sino también via
telematica

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @

- Se plantea por parte de los profesionales, las dificultades que tienen para poder
acceder a informacion sobre la situacion del tramite de los servicios y prestaciones
que gestionan.

Se propone crear una red teleméatica que facilite la informacién y tramitacién
necesaria para llevar a cabo gestiones con la administracién. Se tramita todo a papel y
por el usuario.

Aportacion al Objetivo 4.2 Garantizar la atencién de la poblacién inmigrante a los Servicios Sociales y prevenir
procesos de exclusion social.
Medida a incluir.

PROPUESTA N235 89% Acuerdo
11% No contesta

FORMAR A LA POBLACION INMIGRANTE EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO DESDE
LOS SERVICIOS SOCIALES

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone formar a la poblacién inmigrante, a través del tejido asociativo y desde los

servicios sociales, sobre violencia de género, asi como sobre recursos y alternativas existen
para salir de ella.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se recoge en la medida 4.6.1 informar, pero también se propone la necesidad de
formar en esta materia.
- Se incluye en la propuesta que los Servicios Sociales también realicen programas
formativos en materia de violencia de género.

Aportacion al Objetivo 4.6 Prevenir violencia de género entre la poblacién inmigrante

Medida a incluir
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PROPUESTA N236 6% Dudan
89 % Acuerdo
6% No contesta

CREAR ALOJAMIENTOS TEMPORALES Y CENTROS DE DiA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone la creacién de alojamientos temporales y centros de dia, como mejora de los

actuales equipamientos sociales dirigidos a dar cobertura de necesidades basicas.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA
- Se echa en falta en el Plan un apartado que permita establecer objetivos y valorar
mejoras en los actuales equipamientos sociales.
- Se aporta como ejemplo: pisos de acogida, centros diurnos, etc.

Propuesta de nueva incorporaciéon en Apartado 5. Vivienda
Medida a incluir

PROPUESTA N237 11% Dudan
83 % Acuerdo
6% No contesta

REFORZAR EL MERCADO DE ALQUILER LIBRE DE VIVIENDA COMO COMPLEMENTO A
LA VIVIENDA SOCIAL

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone crear medidas que apoyen el fomento del mercado de vivienda libre de alquiler en

Aragon, a través de programas para mejorar el acceso tanto a propietarios como inquilinos.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @

- Se expone que los propietarios e inquilinos de las viviendas de alquiler, carecen en
muchos casos de servicios de acompafamiento, mediacion y gestion. Para evitar que
pequefios problemas se conviertan en grandes conflictos
Se deben potenciar otros modelos complementarios de acceso a la vivienda, ademas
de la vivienda social, como complemento a ésta.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 5. Vivienda
Medida a incluir
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PROPUESTA N°38 11% Dudan
89 % Acuerdo

ESTABLECER CONVOCATORIA ABIERTA DE AYUDAS FINANCIERAS A INQUILINOS

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone como medida establecer una convocatoria abierta a las ayudas financieras a

inquilinos sin limite temporal para poder solicitarlas.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Actualmente las ayudas financieras destinadas a inquilinos, sélo se pueden solicitar en
un plazo determinado de tiempo, generalmente un mes.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 5. Vivienda
Medida a incluir

PROPUESTA N239 449% Dudan
39 % Acuerdo
17% No contesta

FACILITAR LA REAGRUPACION FAMILIAR

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone establecer medidas para facilitar la reagrupacion familiar.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se expresa la necesidad de modificar la ratio de ocupantes familiares en la vivienda.
En la actualidad la poblacién extranjera tiene muchas dificultades para la
reagrupacion familiar porque vive con otros extranjeros y la ratio de ocupacién por
vivienda es limitada.

Propuesta de nueva incorporacion en Apartado 1. Acogida
Medida a incluir

TALLER DELIBERATIVO GRUPO D. TRANSVERSAL
ELABORACION III PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN ARAGON 2014-2016



PROPUESTA N°40 100% Acuerdo
DOTAR AL PLAN DE PRESUPUESTO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone que el Plan vaya acompafiado de la correspondiente y suficiente dotacién
presupuestaria.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Serecogen cuatro aportaciones al respecto

Aportaciéon al PLAN

PROPUESTA N°41 100% Acuerdo

DOTAR AL PLAN DE INDICADORES

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone que el Plan vaya acompanado de indicadores en cada una de sus medidas, para
facilitar su evaluacién y seguimiento.

Aportacion al PLAN
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PROPUESTA N°42 6% Dudan
94 % Acuerdo

CREAR Y CONSTITUIR UNA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone que la creacién y constituciéon de una Comisiéon de seguimiento del Plan, a través
del Foro de la Inmigracion.

Aportacion al PLAN

PROPUESTA N43 28% Dudan
11% Desacuerdo
56 % Acuerdo
6% No contesta

MEJORAR LA REDACCION DE LA VISION DEL PLAN

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone mejorar la redaccion de la vision del plan, para evitar la posibilidad de que se
identifique integracién social Unicamente con insercion laboral.

Aportacién a la Vision del Plan: “Aumentar la empleabilidad y el nivel de vida de las personas de origen extranjero
de cara a consolidar su permanencia en Aragon propiciando actitudes favorables para la convivencia”.
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PROPUESTA N°44 6% Dudan
83 % Acuerdo
11% No contesta

INCLUIR A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DEL GOBIERNO DE ARAGON EN EL III
PLAN COMO ORGANISMO RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se requiere el reconocimiento de competencias en Il Plan por parte de la Direccién General

de Trabajo del Gobierno de Aragéon

Aportacion al PLAN

PROPUESTA N°45 11% Dudan
67% Acuerdo
22% No contesta

GARANTIZAR EL ALOJAMIENTO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone como principio del Plan la necesidad de garantizar el alojamiento, como el primer

paso prioritario para la inclusidon social, laboral y cultural.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUESTA @
- Se establece como factor determinante para la inclusién la estabilidad residencial.

Aportacion al PLAN
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6.EVALUACION DEL TALLER

Con el objetivo de evaluarla sesion, se facilité a las asistentes un cuestionario
dividido en dos partes: una primera para valorar de manera cerrada varios
aspectos del taller (através de un baremo que oscila entre el 1y el 10, siendo 10 la
puntuacién mdaxima); y una segunda, en la que se pueden incluir valoraciones,
comentarios y sugerencias de manera abierta. Los asistentes al taller
cumplimentaron 27 cuestionarios de Evaluacion.

Grafico 1. Aspectos evaluados. Calificaciones medias
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ASPECTOS POSITIVOS A DESTACAR
- Paciencia.
- Cordialidad
- Muy buena convocatoria de entidades publicas y asociaciones
- Buen trabajo los participantes
- Laamplia participacién en los debates de todas las personas participantes
- Elintercambio de aportaciones
- Buen ambiente de trabajo por parte de todos.
- Organizacion
- Proceso participativo.
- Participacion de entidades.

TALLER DELIBERATIVO GRUPO D. TRANSVERSAL
ELABORACION III PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN ARAGON 2014-2016



ASPECTOS A MEJORAR
- Ambitos tratados y competencias
- Mas tiempo en mesas grupos de debate
- Falta de tiempo
- El horario me viene mal, acabar a las 13:00.
- Duracidn: es preciso ser mas rapidos y concretos.
- La sesion ha resultado muy densa, se habria necesitado més tiempo, tal vez en dos
dias
- Convocatorias oficiales( dirigida al representante de la entidad)
- Mayor concrecién de las propuestas. Demasiado genéricas a veces
- Escaso tiempo para participar bien, faltaron asociaciones de inmigrantes
- Agilidad en el debate.
- Metodologia: para el primer taller es ideal, para este no corresponde.

OTROS:
- Reflejar ideas con claridad
- Que todo esto sirva para algo real y factible
- Poca participacion de personas y/o asociaciones de inmigrantes
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ANEXO. VALORACION INDIVIDUAL DE LAS
APORTACIONES

Se presentan de forma agregada, los resultados de los posicionamientos de los
participantes respecto a cada una de las aportaciones realizadas durante la sesion..

Grafico 1. Valoracion individual aportaciones. Grado de Acuerdo

EDUDAN % B DESACUERDO %  mDEACUERDO % B NO CONTESTAN %

O N U w -

11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39
41
43
45

TALLER DELIBERATIVO GRUPO D. TRANSVERSAL
ELABORACION III PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN ARAGON 2014-2016



